
「華やかでわくわくする」 新宿区が式典、新成人
の４０％超は外国人

25.01.13

出典：https://www.sankei.com/article/20160112-YJKB66VUS5MGLBOZDRPGRUHNCA/

１１日は都内各地で成人式が開かれ、晴れ着や
スーツ姿の新成人が大人としての自覚と責任を新
たにした。

新宿区は京王プラザホテル（西新宿）で「はたち
のつどい」を開き、多数の外国人を含む約１２００
人の新成人が集まって、久しぶりの再会を喜んだ
り、記念撮影をしたりして盛り上がった。

同区は新成人３７７２人のうち外国人が１６０５人とこれまでで最も多く、初めて
４０％を超えた。この日の式典にも韓国、米国、ベトナム、フランスなどさまざ
まな国籍の新成人が参加して日本の伝統行事を楽しみ、「華やかでわくわくす
る」などと話していた。



ONODERA USER RUN
特定技能採用の意識・期待・不安を調査

25.06.02

出典：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000081.000101779.html

特定技能外国人の育成・紹介・定着支援を行う株式会社
ONODERA USER RUN（代表取締役社長：加藤順、所在地：東京
都千代田区、以下「OUR」）は、特定技能外国人人材を採用した
企業・個人300名を対象に、アンケート調査を実施しました。

【調査結果サマリー】

・特定技能外国人人材の採用により、おもに人手不足の解消や新しい視
点・発想の獲得が期待されている
・特定技能外国人人材の採用に社員の約7割が前向きであるものの、文
化の違いが不安視されている
・特定技能外国人人材には専門職としての成長が望まれている



本国とフィジー共和国との技能実習制度に
関する協力覚書（MoC）の締結について

2025.11.17

出典：https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/42399/

日本国政府とフィジー共和国政府が、技
能実習制度に関する協力覚書（MoC）を
締結しました。
2025年11月13日に東京において、日本

国法務省、外務省、厚生労働省と、フィ
ジー共和国の雇用・生産性・労使関係省
が署名し、即日発効しましたのでお知ら
せします。



外国人実習生の受け入れは、
小さな外交、国際交流の一環です。

2025.12.20

出典：https://www.newstokyo.jp/interview/2659/

25年くらい前から外国人技能実習生・特定

技能実習生の受け入れをスタートし、今は
約６０００人の人材をいろんな企業に技能
実習生や特定技能実習生という形で入れて
いただいて、管理支援しています。毎年２
０００人くらいの実習生を受け入れていま
すので、延べ人数でいえば数万人は受け入
れていることになりますね。

当初は中国人実習生が大半を占めていたの
ですが、今はベトナムの方が一番多くて約
７割近くを占めていて、カンボジア、イン
ドネシア、ミャンマーと続きます。



実習生（自動車整備）2名配属になりました。

2025.12.19

出典：https://tokyo-hrc.jp/news/news-408/

11月に入国した自動車整備職種の技能実習生が入国後講習を終えて
配属になりました。

全社を挙げての歓迎ムード、しっかり頑張って下さい



東京バス、特定技能による外国人ドライバー候補生9人
を受け入れ、フィリピンから、今秋デビューを目指す

2025.07.04

出典：https://www.asean.co.jp/2025/07/04/post-5273/



半導体人材、インドネシアから誘致 数百人規模確保
目指す 宮古のあお空グループとYDKが育成体制

2025.11.23 

出典：https://www.iwate-np.co.jp/article/2025/11/23/188549

電子部品のワイ・デー・ケー（ＹＤＫ）と外国人技能実習生の受け入れ事業な

どを手がける、あお空国際人材開発グループは、需要が高まる半導体分野の高

度人材確保のため、インドネシアの若者を誘致し、育成する事業に着手した。

現地の自治体や教育機関との協力体制を構築し、日本語教育もサポート。東北

工場（遠野市）を含めた同社の製造拠点で技術指導する



年間5000人超が失踪…「ベトナム人技能実習生」
の不法滞在を支える闇ビジネスの実態とは？

2025.08.18 

出典：https://diamond.jp/articles/-/369607?page=3

技能実習生が職場から逃げ出すことは「失踪」と

呼ばれる。給料や残業代の未払い、上司による嫌

がらせ、あからさまな差別、生活困窮といった理

由から、夜逃げするように行方をくらますのであ

る。 統計の上では失踪者の数はコロナ禍で一時

的に減少したこともあったが、中長期的には右肩

上がりに増えている。その数は過去最多の9753人
に上り、うちベトナム人が5481人を占めている。

現行の外国人技能実習制度では、技能実習生は特

定の企業で実習を受けるために来日しているので、

失踪した時点で在留資格は失われ、不法滞在にな

る。だが、彼らは多額の借金を抱えているため、

最低でもその分を稼がなくては帰国するわけには

いかない。



どうすれば外国人が定着する？──
「奪い合い」の介護人材が山梨にとどまる

理由とは 2025.12.05 

出典：
https://news.yahoo.co.jp/articles/cb3987fe01c7e71bce81c7c46b137a55f4247b17

介護業界では日本人の若い就業者がきわ
めて少なく、外国人労働者頼みになって
久しい。そしていまや、優秀な外国人材
をめぐる「争奪戦」すら起きている。地
方から賃金の高い都市部に移る人が増え
ているのだ。日本語や介護スキルを覚え
てもらったあとで出ていかれると、事業
者にとっては手痛い。そんな中、人材流
出を防ぎ、定着に成功している事業者も
出てきている。山梨県のある団体を取材
した。



ベトナム人コミュニティのための
日本法コンテスト表彰式

2025.10.26

出典：https://vnembassy-jp.org/

このコンテストは、日本で生活、学習、就労するベトナム人の法令遵守意識を高めるため
に開催されています。東京、神奈川、北海道、岩手、福島、大阪、大分など、日本の多く
の地域から、インターンシップ生、留学生、技能労働者、エンジニア、人文科学、外国人、
永住者など、数千点に及ぶ応募があり、多数の参加者が参加しました。

式典でスピーチを行ったファム・クアン・ヒエウ駐日ベトナム大使は、コンテストの成功

にご協力いただいた東京警察署、Honto TV、ベトナム日本国際交流機構（FAVIJA）、ベ

トナムの団体、スポンサー各社に感謝の意を表しました。大使は、これは意義深い協力で

あり、在日ベトナム人コミュニティの責任感と共通の認識、そしてホスト国との深い一体

化を示すものであると強調しました。
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