
あいち外国人留学生フェスタ2025
（ウインクあいち）を開催 25.02.25

このイベントは、愛知県内の大学等で学ぶ外国人留
学生と県内企業との相互理解を深めることを目的と
しており、今年で3回目の開催となりました。
会場のウインクあいちには、留学生を積極的に採用
したい企業約80社が集結し、ジョブフェアや日本文
化体験、就職セミナー、国際交流プログラムなど、多
彩な企画が行われました。

弊社ブースには、多くの留学生の皆様にお越しいた
だき、活発な意見交換が行われました。留学生の皆
様の情熱と多様なバックグラウンドに触れ、弊社とし
ても新たな視点を得る貴重な機会となりました。今後
も、グローバルな視点を持つ人材の採用を積極的に
進め、多様性を尊重した企業文化の醸成に努めてま
いります。

https://www.jmcc.site/blog/post-84/



名古屋市：外国人住民統計を公開  
（令和4年末時点・最新更新25/3/25） 25.03.25

令和6年末現在における名古屋市に住民登録している外国
人住民数を公表します。

外国人住民数
令和6年末現在における名古屋市の外国人住民数は
100,246人（市内人口に占める割合4.30％）で令和5年末に
比べ、7,737人増加しました。

国籍・地域別
外国人住民の在留カード及び特別永住者証明書上に表記
された国籍・地域の数は150でした（無国籍を除く）

https://www.city.nagoya.jp/kankobunkakoryu/pa
ge/0000080856.html

国籍・地域別では、中国が24,596人と最も多く、以下韓国・朝鮮、ベトナム、ネパール、フィリピンと
続いています。
中国：24,596人（構成比24.5％）
韓国・朝鮮：14,377人（構成比14.3％）
ベトナム：13,311人（構成比13.3％）
ネパール： 11,927人（構成比11.9％）
フィリピン： 10,765人（構成比10.7％）



名古屋大学：留学生向け就活セミナー  
（4/18）を開催 25.04.03

2025年4月に開催される特別なキャリアイベントのご
案内です。
「工学部卒業生に聞く、キャリアのリアル」

日本の企業で働いている工学部G30卒業生をお招き
し、日本企業でのお仕事体験やアドバイスを英語でお
話しいただきます！

https://int-office.engg.nagoya-u.ac.jp/news/save-the-date-job-hunting-seminar-fo
r-international-students-april-18-2025/



「特定技能外国人」を対象に、愛知県で研修を実
施。インドネシア・ネパール・ベトナム・フィリピンな

ど多様な国籍のスタッフが活躍  
25.04.10

――介護福祉士国家試験の対策や高齢者の病気・
症状を学ぶ――
株式会社　学研ホールディングス

株式会社 学研ホールディングス（東京・品川／代表
取締役社長：宮原博昭）のグループ会社、メディカル
・ケア・サービス株式会社（埼玉・さいたま市／代表
取締役社長：山本教雄）では、3月26日（水）に愛知県
・岐阜県の認知症高齢者対応の「愛の家グループ
ホーム」に所属する特定技能外国人を対象とした研
修を実施しました。今回は、26人が参加し、介護福祉
士の国家試験の出題範囲から「看護や医療」「チー
ムケア」などについて学びました。

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000007482.000002535.html



あいち外国人材受入サポートセンターを開設（4/30）  
｜ワンストップ支援  

25.04.22

愛知県では、県内中小企業等の外国人材確保を支援す
るため、新たに、外国人雇用に関する支援をワンストップ
で実施する「あいち外国人材受入サポートセンター」を
2025年4月30日（水曜日）に開設します。

　本センターでは、企業・外国人双方からの雇用や就労
に関する様々な相談に対応するとともに、企業向けに専
門家による伴走型支援や、採用準備から定着までの受
入段階に応じたセミナー等を実施します。外国人材の受
入れを検討している企業の方や、県内企業への就職を
希望する外国人の方は是非御利用ください。

　なお、センターの開設に当たり、4月30日（水曜日）午後
2時55分から、大村知事出席のもと、開所式を開催しま
す。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/2025gaisapo.html



グローバル愛知：春のマッチング交流会  
（3/28）を実施 25.04.23

2025年3月28日にグローバル愛知のオフィスにおいて
春のマッチング交流会を行いました。3社の企業が参加し留
学生と交流しました。

　このイベントは二つの部分に分けました。第一部は会社説
明会でした。各企業は一社ずつ、自社の社員数や業界、職種
などについて説明し、また募集したい人材についても紹介し
ました。
　第二部は、企業の人事担当者や営業担当者と直接話す時
間でした。その際、留学生を日本語のレベルに応じて三つの
グループに分け、それぞれのグループに企業の代表者を割
り当てました。15分ごとに企業の担当者が別のグループへ移
動する形式で、留学生は、参加していた三社すべてと話す機
会を持つことができました。　
　日本語能力が不十分な留学生に対しては、英語・タイ語・フ
ランス語によるサポートを提供しました。

https://global-aichi.or.jp/news/5705.html



【愛知県】セミナー・イベント：「あいち外国人材受入サポー
トセンターにおけるセミナー、 伴走型支援及び国内合同

企業説明会の参加企業を募集します！  
（国内合同企業説明会出展企業募集）」   25.05.15

愛知県では、4月30日に「あいち外国人材受入サポート
センター」を設置し、中小企業等における外国人材の
確保支援を行っています。
この度、その一環として、中小企業等を対象に採用準
備から定着までの受入段階に応じたセミナーを開催す
るとともに、専門家による伴走型支援を実施します。さ
らに、国内在住の外国人と県内中小企業等とのマッチ
ングを行う国内合同企業説明会を開催します。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/2025gaisapo02.html



（豊田）特定技能・外国人材雇用  
セミナーを開催（メイクワン） 25.05.19

株式会社メイクワンでは、外国人材の活用
に関する課題を抱える自動車部品製造業
の企業様に向けて、「特定技能人材活用セ
ミナー」を開催いたします。

「日本人が集まらない」
「外国人材を雇用しても現場でトラブルが
多く困っている」
「海外からの紹介は費用も時間もかかって
大変」

こうしたお悩みをお持ちの企業様に向け、
具体的な解決策や他社との違いを分かり
やすく解説いたします。

画像枠（必要に応じて差し替え）

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000018.000155105.html



外国人介護人材受入促進事業  
事前協議の受付開始  

25.06.18

愛知県は、介護事業所の受入れ・定着を支援する
補助制度で事前協議の受付を開始。
対象は定着促進・獲得強化の両事業で、必要書類
や締切が明確に示された。
補助対象経費や申請フローは別添資料で詳細に規
定されている。
受入れ準備や就労後支援の費用を一部補助し、現
場の負担軽減を図る。
制度の趣旨は離職防止と定着推進で、教育・生活
支援の充実を後押し。
介護分野での人手不足の深刻化を背景に、早期の
活用が呼びかけられた。

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/korei/ukeiresokushin.html



ダイセー倉庫／2022年から外国人クルーの
定期採用を開始、定着率91.3％

2025.12.15
ダイセーホールディングス（東京都千
代田区）は15日、同社グループのダ

イセー倉庫運輸（愛知県小牧市）の外
国人技能実習生の受け入れ状況につい
て発表した。22年から外国人クルー

の定期採用を開始し、これまでに技能
実習生を中心に計23人を採用。定着
率は91.3％と高水準を維持している。
入社初期の3週間にわたる集合教育を

導入し、安全教育や日本語コミュニケ
ーション、基本動作を体系的に学ぶ仕
組みを構築。現場配属後の早期戦力化
につなげている。

出典：https://https://www.logi-today.com/888520



特定技能外国人のバス運転手 名鉄バスに入社
東海3県初 人手不足解消に向けインドネシア国籍の3人採用

2025.08.05
名鉄バスが東海三県で初めて特定技能外国
人のバス運転手を採用し、きょう入社式が
行われました。きょう名鉄バスに入社した
のは、インドネシア国籍の3人です。これは

去年、特定技能の対象分野に「自動車運送
業」が追加されたことを受け、名鉄バスが
運転手の人手不足解消に向けて採用を行っ
たものです。採用された3人は、すでにイン

ドネシアで日本語とバスを運転するための
教育を受けていて、今後免許証の切り替え
などを経て1年以内の単独運転乗務を目指す
ということです。

出典：https://newsdig.tbs.co.jp/articles/cbc/2089508?display=1



東海北陸地域情報交換会を
12月11日（木）に金沢で開催します

2025.10.20

このたび、JITCO名古屋駐在事務所では、北陸3県および東海4県所在の技能実習・特定技能制度関

係者の皆様を対象に、本年度１回目の情報交換会を、金沢市内で開催することといたしました。

本情報交換会では、外国人技能実習機構 名古屋事務所富山支所様の『技能実習制度の適正実施』

、JITCO国際部の『外国人労働者をめぐる国際情勢と今後の見通し』についての講演を通じて、

参加者様と情報共有させていただきたく考えております。

育成就労制度等の制度改正についても、開催時期の最新状況をご案内します。

技能実習・特定技能制度関係者の皆様同士が、今後の育成就労制度の開始に向けた情報交換や今後

の交流に向けた名刺交換等を行う機会を設けさせていただきます。

出典：https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/41317/



第４回 ワールドフェスティバル IN 愛知 参加

2025.10.14
弊社は「ワールドフェスティバル in 愛知」に参加し、多くの外国人

の皆さまと直接交流する機会を得ました。現場での出会いや対話を

通して、文化や価値観の多様性を実感するとともに、今後の人材育

成・国際連携に向けた新たな展望を見出しました。

私たちは、国籍を問わず誰もが活躍できる環境づくりを目指し、

より良い共生社会の実現に貢献してまいります。

出典：https://www.jmcc.site/blog/post-102/



トヨタのおひざ元も人手不足
「できれば日本人、でも人がいない」

2025.08.21
「日本人の若者には、労働環境が厳しい工場
で働きたい人はいない」 トヨタ自動車のお
ひざ元、愛知県岡崎市で1974年から自動車

向け部品などを製造する岩津化成の内田善信
社長（52）は、求人を出しても応募者が来

ない現状を嘆く。 工場では、機械を使い、
粒状のプラスチックを溶かして金属製の型に
流し込み、自動車内装などに使われるさまざ
まな部品を製造している。 トヨタだけでな
く、三菱自動車に使われる部品のほか、イン
ターホンの部品など、約7社の製品を手広く
扱う。

出典：https://www.asahi.com/articles/AST8F0RNMT8FOXIE04BM.html

https://www.asahi.com/topics/word/%E3%83%88%E3%83%A8%E3%82%BF%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A.html
http://www.asahi.com/area/aichi/
https://www.asahi.com/topics/word/%E5%B2%A1%E5%B4%8E%E5%B8%82.html
https://www.asahi.com/topics/word/%E4%B8%89%E8%8F%B1%E8%87%AA%E5%8B%95%E8%BB%8A.html


不法滞在の労働者を集めて働かせた疑い 建物解体業経営者と
アルバイトの男2人を逮捕 経営者は容疑を否認

2025.12.01
不法滞在しているタイ人や就労資格のない中国人
らを解体作業員として働かせたとして、山梨県警
南アルプス署は１２日、中国籍で解体業「順行」
（南アルプス市）の社長の男（５０）を入管難民
法違反（不法就労助長）容疑で逮捕した。同署は
不法滞在の外国人雇用が常態化していた可能性も
あるとみて調べを進めている。発表などによると
、容疑者は昨年１１月、いずれも不法滞在するな
どしていた中国籍の男２人とタイ国籍の男１人の
計３人を解体作業員として市内で働かせた疑い。
調べに対し、「中国人については自分が面接して
いないので知らない。タイ人は後で確認しようと
思っていた」などと供述している。

出典：https://www.yomiuri.co.jp/national/20260212-GYT1T00458/



労働者不足でスリランカ人材に注目
中部メーカーでも受け入れ増 2025.11.11

労働者不足に悩む中部地方の製造業で、スリランカ人材の受け入れが急増している。2022年の経済危機を

背景に外貨獲得を目指す同国の政策と、真面目で穏やかな気質が日本の現場ニーズと合致。2023年には来

日就労者が5,600人を超え、大手メーカーや関連企業での実習・採用が加速している。

● 背景と現状: 2022年の経済危機に伴う外貨不足により、スリランカ政府は海外での労働を奨励しており

、日本への就労者が急増している。

● 中部メーカーの受け入れ: 河村電器産業（愛知県）など、中長期的な人手不足に対応するため、スリラ

ンカ人の技術実習生を積極的に採用する動きがある。

● 人材の評価: スリランカ人は「真面目」「穏やかな気質」「親日家」であると評され、日本の製造現場

や生産技術、品質管理などの部門で高く評価されている。

● 今後の見通し: 特定技能制度などを活用し、高度人材を含むスリランカからの人材は今後も増える可能

性がある。 この動向は、単なる人手不足解消だけでなく、製造業の技術移管や国内生産の維持・拡大

につながる可能性も期待されている。

出典：https://biz.chunichi.co.jp/news/article/10/117092/



外国人ドライバーは物流業界の救世主になるか？
来日～トラック運転手になるまでのリアル

2025.08.28

岡崎通運（本社・愛知県岡崎市、岡田泰和社長）

では、モンゴル国籍のプレブジャンブ・アルタン

シャガイさんが「特定技能1号」（トラック）の

在留資格を5月に取得。現在はフォークリフトの

運転技術を身に着けながら、トラックドライバー

としてのデビューを目指している。現地で採用活

動を行っていた岡崎通運と縁があり、2020年に特

定技能実習生（工業用梱包分野）として来日。「

最初はあまり日本語が上手に話せなかったが、会

社の皆さんが丁寧に教えてくれて、たくさん助け

てもらえた」と振り返る。

出典：https://diamond.jp/articles/-/371351



密輸のタバコ1億円売り上げか…
ベトナム人男女6人逮捕 愛知県警

2025.07.04 

特定技能などで日本に在留しながら資格外で
たばこを販売したとして、愛知県警は入管難
民法違反容疑で、いずれもベトナム国籍で富
山県射水市に住む24～35歳の男女計6人を逮
捕、4日に送検した。6人はベトナムから密輸
したたばこを在日ベトナム人ら延べ9千人に
売り、1億円以上を売り上げていたとみられ
る。 逮捕容疑では2月18日～5月2日、6人
が住む集合住宅で、無許可で製造たばことみ
られる商品の販売業を営み、在留資格にない
活動をしたとされる。県警は認否を明らかに
していない。

出典：https://www.chunichi.co.jp/article/922912



全国２７市区町村で「外国人１割社会」が現実に、
住民比率トップは北海道占冠村の３６％

2025.12.12

日本に住む外国人が急増している。国の研究
機関の推計では、２０７０年に外国人が総人
口の１０・８％を占めるようになる見通しだ
。こうした中、住民基本台帳のデータから全
国の自治体の外国人住民比率を計算したとこ
ろ、２７市区町村では今年１月時点で既に１
０％を超えていたことが分かった。比率トッ
プは北海道占冠村の３６・６％だ。全国レベ
ルでの１割社会の到来時期は２０７０年から
早まる可能性も出ている。「外国人１割社会
」では、いったいどんな生活が待っているの
か。未来を先取りした地域を歩いてみた

出典：https://news.yahoo.co.jp/articles/7adabe4789322d52bf547119d52d970eb8d9df91
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