
あいち外国人留学生フェスタ2025  
（ウインクあいち）を開催   25.02.25

このイベントは、愛知県内の大学等で学ぶ外国人留
学生と県内企業との相互理解を深めることを目的と
しており、今年で3回目の開催となりました。
会場のウインクあいちには、留学生を積極的に採用
したい企業約80社が集結し、ジョブフェアや日本文
化体験、就職セミナー、国際交流プログラムなど、多
彩な企画が行われました。

弊社ブースには、多くの留学生の皆様にお越しいた
だき、活発な意見交換が行われました。留学生の皆
様の情熱と多様なバックグラウンドに触れ、弊社とし
ても新たな視点を得る貴重な機会となりました。今後
も、グローバルな視点を持つ人材の採用を積極的に
進め、多様性を尊重した企業文化の醸成に努めてま
いります。

https://www.jmcc.site/blog/post-84/



名古屋市：外国人住民統計を公開  
（令和4年末時点・最新更新25/3/25） 25.03.25

令和6年末現在における名古屋市に住民登録している外国
人住民数を公表します。

外国人住民数
令和6年末現在における名古屋市の外国人住民数は
100,246人（市内人口に占める割合4.30％）で令和5年末に
比べ、7,737人増加しました。

国籍・地域別
外国人住民の在留カード及び特別永住者証明書上に表記
された国籍・地域の数は150でした（無国籍を除く）

https://www.city.nagoya.jp/kankobunkakoryu/pa
ge/0000080856.html

国籍・地域別では、中国が24,596人と最も多く、以下韓国・朝鮮、ベトナム、ネパール、フィリピンと
続いています。
中国：24,596人（構成比24.5％）
韓国・朝鮮：14,377人（構成比14.3％）
ベトナム：13,311人（構成比13.3％）
ネパール： 11,927人（構成比11.9％）
フィリピン： 10,765人（構成比10.7％）



名古屋大学：留学生向け就活セミナー  
（4/18）を開催 25.04.03

2025年4月に開催される特別なキャリアイベントのご
案内です。
「工学部卒業生に聞く、キャリアのリアル」

日本の企業で働いている工学部G30卒業生をお招き
し、日本企業でのお仕事体験やアドバイスを英語でお
話しいただきます！

https://int-office.engg.nagoya-u.ac.jp/news/save-the-date-job-hunting-seminar-fo
r-international-students-april-18-2025/



「特定技能外国人」を対象に、愛知県で研修を実
施。インドネシア・ネパール・ベトナム・フィリピンな

ど多様な国籍のスタッフが活躍  
25.04.10

――介護福祉士国家試験の対策や高齢者の病気・
症状を学ぶ――
株式会社　学研ホールディングス

株式会社 学研ホールディングス（東京・品川／代表
取締役社長：宮原博昭）のグループ会社、メディカル
・ケア・サービス株式会社（埼玉・さいたま市／代表
取締役社長：山本教雄）では、3月26日（水）に愛知県
・岐阜県の認知症高齢者対応の「愛の家グループ
ホーム」に所属する特定技能外国人を対象とした研
修を実施しました。今回は、26人が参加し、介護福祉
士の国家試験の出題範囲から「看護や医療」「チー
ムケア」などについて学びました。

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000007482.000002535.html



あいち外国人材受入サポートセンターを開設（4/30）  
｜ワンストップ支援  

25.04.22

愛知県では、県内中小企業等の外国人材確保を支援す
るため、新たに、外国人雇用に関する支援をワンストップ
で実施する「あいち外国人材受入サポートセンター」を
2025年4月30日（水曜日）に開設します。

　本センターでは、企業・外国人双方からの雇用や就労
に関する様々な相談に対応するとともに、企業向けに専
門家による伴走型支援や、採用準備から定着までの受
入段階に応じたセミナー等を実施します。外国人材の受
入れを検討している企業の方や、県内企業への就職を
希望する外国人の方は是非御利用ください。

　なお、センターの開設に当たり、4月30日（水曜日）午後
2時55分から、大村知事出席のもと、開所式を開催しま
す。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/2025gaisapo.html



グローバル愛知：春のマッチング交流会  
（3/28）を実施 25.04.23

2025年3月28日にグローバル愛知のオフィスにおいて
春のマッチング交流会を行いました。3社の企業が参加し留
学生と交流しました。

　このイベントは二つの部分に分けました。第一部は会社説
明会でした。各企業は一社ずつ、自社の社員数や業界、職種
などについて説明し、また募集したい人材についても紹介し
ました。
　第二部は、企業の人事担当者や営業担当者と直接話す時
間でした。その際、留学生を日本語のレベルに応じて三つの
グループに分け、それぞれのグループに企業の代表者を割
り当てました。15分ごとに企業の担当者が別のグループへ移
動する形式で、留学生は、参加していた三社すべてと話す機
会を持つことができました。　
　日本語能力が不十分な留学生に対しては、英語・タイ語・フ
ランス語によるサポートを提供しました。

https://global-aichi.or.jp/news/5705.html



【愛知県】セミナー・イベント：「あいち外国人材受入サポー
トセンターにおけるセミナー、 伴走型支援及び国内合同

企業説明会の参加企業を募集します！  
（国内合同企業説明会出展企業募集）」   25.05.15

愛知県では、4月30日に「あいち外国人材受入サポート
センター」を設置し、中小企業等における外国人材の
確保支援を行っています。
この度、その一環として、中小企業等を対象に採用準
備から定着までの受入段階に応じたセミナーを開催す
るとともに、専門家による伴走型支援を実施します。さ
らに、国内在住の外国人と県内中小企業等とのマッチ
ングを行う国内合同企業説明会を開催します。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/2025gaisapo02.html



（豊田）特定技能・外国人材雇用  
セミナーを開催（メイクワン） 25.05.19

株式会社メイクワンでは、外国人材の活用
に関する課題を抱える自動車部品製造業
の企業様に向けて、「特定技能人材活用セ
ミナー」を開催いたします。

「日本人が集まらない」
「外国人材を雇用しても現場でトラブルが
多く困っている」
「海外からの紹介は費用も時間もかかって
大変」

こうしたお悩みをお持ちの企業様に向け、
具体的な解決策や他社との違いを分かり
やすく解説いたします。

画像枠（必要に応じて差し替え）

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000018.000155105.html



外国人介護人材受入促進事業  
事前協議の受付開始  

25.06.18

愛知県は、介護事業所の受入れ・定着を支援する
補助制度で事前協議の受付を開始。
対象は定着促進・獲得強化の両事業で、必要書類
や締切が明確に示された。
補助対象経費や申請フローは別添資料で詳細に規
定されている。
受入れ準備や就労後支援の費用を一部補助し、現
場の負担軽減を図る。
制度の趣旨は離職防止と定着推進で、教育・生活
支援の充実を後押し。
介護分野での人手不足の深刻化を背景に、早期の
活用が呼びかけられた。

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/korei/ukeiresokushin.html


