
JETRO：山梨の産学官連携で
高度外国人材の活躍を紹介）

25.03.27

出典：https://www.jetro.go.jp/tv/internet/2025/03/39aee883a6b4408a.html

少子高齢化で労働人口が減少している日本。山梨県では地元の
専門学校や大学の卒業生の多くが県外の大手企業などに就職し、
人材不足が深刻化。そこで、山梨県の企業や大学が動き出し
た！狙うのは優秀な海外からの留学生。県内企業への就職や定
着を促すには？



山梨メディカルケア協同組合：
外国人介護職員日本語スピーチコンテストを開催

25.05.24

出典：
https://ymcc.or.jp/%E7%AC%AC3%E5%9B%9E%E5%B1%B1%E6%A2%A8%E7%9C%8C%E5
%A4%96%E5%9B%BD%E4%BA%BA%E4%BB%8B%E8%AD%B7%E8%81%B7%E5%93%A1-
%E6%97%A5%E6%9C%AC%E8%AA%9E%E3%82%B9%E3%83%94%E3%83%BC%E3%83%8
1%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%83%86/

昨年度第2回に引き続き、山梨県内の医療機関や

介護福祉施設に従事する外国人介護職に対して、
正しい日本語の習得と仕事（介護）に対するモチ
ベーションを高めるため、また日本人職員とのチー
ムケアの円滑化や利用者を含む日本人とのコミュニ
ケーション能力の向上を目的に、今年も、第3回山梨

県外国人介護職員日本語スピーチコンテストを開催
しました。

今回は、はじめての試みとして、在留期間の別で2部門制としました。
部門1は、スピーチテーマを「介護の仕事で大切にしている事」とし、来日して1年
未満の5名の皆さんが、部門2は、在留期間不問でテーマも自由とした10名の皆さ
ん、総勢15名の外国人介護職員の皆さんが、晴れて予選通過をし、みな堂々た
る姿でスピーチを披露いただきました。



山梨県：外国人材受入促進ネットワークやまなし

25.06.06

出典：https://www.pref.yamanashi.jp/kokusai-tabunka/info/network.html

本県には20,000人を超える外国人の方が住んでおり、既に県人口の2%に達してい

ます。本県を訪れる外国人は今後も増加が見込まれ、産業や地域社会の重要な担
い手となるべく期待が高まっています。働く目的で来日する外国人が増え、全国で不
適切な雇用事例が相次いでいる中で、「外国人に選ばれる」ためには、どこよりも安
心安全に働ける地域をつくることが大きな魅力になります。（やまなし外国人活躍ビ
ジョンより）
山梨県では、外国人が安心して働き、暮らせる山梨県の実現のため、不適切な労働

条件での雇用、悪質仲介業者による斡旋等を排除し、全県一丸となって適正な労働
環境づくりを推進するために「やまなし外国人労働環境適正化推進ネットワーク」を
設立しました。



山梨県立大学：多言語による高校進学ガイダンス

25.06.30

出典：https://www.yamanashi-ken.ac.jp/news/

地域研究交流センターで実施している令和7年度地域貢献事業（地域実践）
『「やさしい日本語」プロジェクト―街中にある“わかりにくい日本語”を見つけ
てみよう―』活動の一環として、下記のとおり「多言語による高校進学ガイダ
ンス〈オンライン〉」を開催いたします。

当ガイダンスでは、日本語を母語としない外国人保護者とその子どもたちを
対象に、日本の教育制度や高校進学情報について、通訳を介して事前に学
ぶ機会を提供いたします。
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