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外国人技能実習生雇用の事業所 ７０％余で賃金未

払いなど違反

去年、山口労働局が外国人技能実習生を雇
用する県内の事業所を調べたところ、７
０％余りにあたる１７４の事業所が賃金の
未払いなどの法令違反をしていたことが分
かりました。

外国人技能実習生の制度は、働きながら仕
事に必要な技術を身につけてもらうもので、
令和４年１０月末時点で県内では３２６０
人の技能実習生が働いています。
山口労働局は、賃金の未払いや強制労働を
防ごうと毎年、事業所を訪問して法令違反
がないか調べていて、去年は２４１か所を
対象に調査を行い、今回、初めて結果を公
表しました。

2023/11/24

https://www3.nhk.or.jp/lnews/yamaguchi/20231124/4060018755.html



有効求人倍率１.７１倍 雇用情勢判断１５か月連

続で維持

１１月の県内の有効求人倍率は、就業地別で１.
７１倍と前の月をわずかに下回ったものの、山
口労働局は「持ち直しの動きが続く」などとし
た雇用情勢の判断を１５か月連続で維持しまし
た。

山口労働局によりますと、１１月の県内企業の
求人数は就業地別で３万３１５４人で、前の月
と比べて１.８％減りました。
一方求職者数は１万９３７４人で、前の月と比
べて０.１％増えました。
この結果、仕事を求める人１人に対して、何人
の求人があるかを示す有効求人倍率は１.７１倍
と、前の月と比べて０.０４ポイント低くなり、
ことし４月以来７か月ぶりに前の月を下回りま
した。

2023/12/27 

https://www3.nhk.or.jp/lnews/yamaguchi/20231227/4060019030.html
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