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外国人技能実習生の「労働組合」結成 監理団体と連合東京

劣悪な労働環境の「抑止力」に

外国人技能実習生の受け入れ企業を監督す
る「監理団体」と労働組合の連合東京が、
外国人技能実習生のための労働組合を結成
し、19日に東京都内で結成大会があった。
監理団体が主導した組合の結成は珍しいと
いう。監理団体は、海外の技能実習生送り
出し機関と国内の受け入れ企業をつなぎ、
受け入れ企業の監督をする非営利団体。連
合東京によると、監理団体の数が多すぎて
国の監査が追いついておらず、一部の監理
団体の下では劣悪な労働環境で働く実習生
に目が届いていないという現状がある。
連合東京の元事務局長で、労組の執行委

員長に選出された須永謙治氏は「画期的な
取り組みだ。きちんとした監理団体から送
り出す実習生の多くが組合員になれば、受
け入れ企業に対して労働問題を起こさせな
い抑止力になる」と話した。

2023/6/19

https://www.tokyo-np.co.jp/article/257684



技能実習廃止を提言、「労働力」明記 有識者会議で中間報告「た

たき台」

外国人の技能実習・特定技能の両制度の見直しを検討する政府有識者会

議が１０日に開かれ、技能実習制度を廃止し、新たな制度の創設を求め

る中間報告書のたたき台を事務局が示した。新制度の目的には人材育成

だけでなく、「人材確保」も目的として明記する。会議は早ければ月内

にも中間報告をまとめ、秋ごろの最終報告を目指して議論を進める。技

能実習制度は平成５年、国内で培われた技術や技能を外国人に習得させ

ることによる国際貢献が名目で始まった。制度創設から３０年の節目で、

大きな転機を迎える。技能実習を巡っては、実習先の変更が認められな

いなど受け入れ側の立場が圧倒的に強く、実習生への暴行や賃金の未払

いなどが問題化。実習生が国内で失踪する事案や、失踪した実習生によ

る犯罪も報告されていた。たたき台では、目的を人材育成による国際貢

献としたままなのに、実習生を労働者として受け入れ続けることは「望

ましくない」として、現行の技能実習制度の廃止と、人材確保と育成の

両方を目的とする制度の創設を提言。

2023/4/10

https://www.sankei.com/article/20230410-
KPE2U3KDV5KXFINRS52K6YVEVY/



在留資格「特定技能2号」 11分野に拡大へ 自民部会了

承

自民党外国人労働者等特別委員会と雇用問
題調査会、法務部会は23日、党本部で合同
会議を開き、熟練した技能を有する外国人
労働者が取得できる在留資格「特定技能2
号」を現在の2分野から11分野へ拡大する案
を了承した。政府は6月にも閣議決定する方
針。

2023/5/23

https://mainichi.jp/articles/20230522/k00/00m/010/197000c



介護技能実習生(元全日病)が介護福祉士国家試験に合格！

2019年12月に来日し、医療法人社団永生会 永生

病院（東京都）で技能実習３年間を優良に修了した、

ベトナム人のブイ・ミン・ラムさん（現在は特定技

能のビザで同法人にて就労中）が、今年１月に開催

された介護福祉士国家試験に見事合格した。同試験

の受験には、36か月以上の実務経験と介護福祉士実

務者研修の修了が義務付けられている中、来日から

４年目で最短での合格となった。今回の合格につい

て同法人看護部担当者は、「ラムさんは来日当初か

ら短中長期的な目標を明確に持ち、新型コロナ禍に

よるイレギュラーな環境にも決して負けなかった。

ラムさんの合格は、今後の外国人職員のモデルケー

スとなる」と、国家試験の合格を称えた。ラムさん

は、全日病外国人材受入事業会議が注力する「高度

人材育成コース」出身者で、初めての国家試験合格

者となった。

2023/6/22

https://www.tokyo-np.co.jp/article/257684



ベトナムとミャンマーからきた7人が「介護福祉士」に！

「介護福祉士」に合格した7人は、介護分野

での技能実習生制度が導入された2019年に、

当社グループへ入社した第1期生たちです。

入社後は、グループホームなどで3年間にわ

たる技能実習を行い、現在は在籍資格を

「特定技能」に移し、日々の介護業務に励

んでいます。

なお当社グループでは、現在41人の外国

人人材(特定技能17人/技能実習生24人)が働

いています。これからも、当社グループで

高い介護技術や知識を習得できるよう、育

成プログラムの実施や慣れない日本での生

活支援、働きやすい職場環境づくりなど全

面的にサポートすると同時に、合格した7人

による後進指導にも大いに期待しています。

2023/4/13

https://www.solasto.co.jp/news/post_115.html



外東京都の建設 とび職種の企業様が カンボジア

人技能実習生(7期生)の面接を実施

東京都のとび職種企業様による7期生目の
WEB面接です。
国籍は前回と同じ、カンボジア。
今回の候補者は、現在受入れしている実習
生の知人にあたります。
知人といえども、面接を実施し合否を決め
ます。
東京都のとび職種企業様による7期生目の
WEB面接です。
国籍は前回と同じ、カンボジア。
今回の候補者は、現在受入れしている実習
生の知人にあたります。
知人といえども、面接を実施し合否を決め
ます。

2023/4/11

https://asia-creation.org/news/intvw-khm-tky-tobi-
2023/
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